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NACHBUR

*“" PERFEKT IN PRAZISION

Datenschutzerklarung zum Bewerbungsverfahren

1.  Erklarung

Diese Datenschutzerklarung gilt ausschliesslich fur die Datenverarbeitung in Zusammen-
hang mit eingehenden Bewerbungen. NACHBUR achtet auf die Einhaltung aller daten-
schutzrechtlichen Vorschriften. Fur alle uns anvertrauten personenbezogenen Daten ga-
rantieren wir eine vertrauliche und sorgfaltige Bearbeitung.

2. Zweck der Verarbeitung

Die uns zugestellten Bewerbungsunterlagen, sei es mit Bezug auf eine konkrete Stellen-
ausschreibung oder als Spontanbewerbung, werden ausschliesslich zum Zweck der
Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens bearbeitet. Die Bewerbungsunterlagen wer-
den nur denjenigen Personen weitergegeben, die in das Bewerbungsverfahren invol-
viert sind, namentlich z.B. Geschaftsleitung, direkter Vorgesetzter und Human Re-
sources.

3. Datenerhebung
Nachfolgend aufgezahlte persénliche Bewerbungsdaten erheben und verarbeiten wir:

¢ Name, Vorname

e Adresse

e Telefonnummer/Mobile

e E-Mail, URL

e Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Nach-
weise u.a.)

4, Besonders schitzenswerte Daten

Besonders schutzenswerte Personendaten kénnen je nach Angaben und Position im Be-
werbungsprozesse auch bearbeitet werden. Es handelt sich dabei um

Referenzanfragen oder auch um Daten Uber verwaltungs- und strafrechtliche Verfol-
gungen oder Sanktionen (indem Sie uns einen Strafregisterauszug und Betreibungsre-
gisterauszug einreichen).

Die Bearbeitung dieser Daten erfolgt zur Durchfihrung eines Arbeitsvertrages und wird
erst nach lhrer Einwilligung eingeholt.

5. Video-Interview

Far gewisse Stellenangebote laden wir Sie zu einem Video-Interview ein. Zur Durchfih-

rung des Video-Interviews ziehen wir Dienstleister (Teams) bei. Beachten Sie die Bestim-

mungen bei der Registration. Die wahrend des Video-Interviews bearbeiteten Personen-
daten werden durch NACHBUR ausschliesslich zur Durchfiihrung des Bewerbungsprozes-
ses bearbeitet.

6. Elektronische Kommunikation

Bei der elektronischen Kommunikation (z.B. via E-Mail, SMS, Whatsapp, Social Media
etc.) beachten Sie bitte, dass diese allgemein nicht verschlisselt erfolgt. Daten kénnen
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von Dritten abgefangen und manipuliert werden oder verloren gehen. NACHBUR trifft
zwar geeignete technische und organisatorische Sicherheitsmassnahmen, um dies inner-
halb der NACHBUR Systeme zu verhindern. Ihr Endgerat (Computer, Smartphone etc.)
sowie der genutzte Dienst befinden sich aber ausserhalb des durch NACHBUR kontrol-
lierbaren Sicherheitsbereichs. Es obliegt lhnen als Nutzer des Internets, sich Gber die er-
forderlichen Sicherheitsvorkehrungen zu informieren und geeignete Massnahmen (z.B.
aktueller Virenschutz) zu treffen. Die Haftung der NACHBUR wird in diesem Rahmen
ausgeschlossen.

7. Dauer der Datenverarbeitung

Sofern es zu einer Anstellung kommt, werden die Bewerbungsunterlagen ins Personal-
system und -dossiers Uberfahrt, um das Arbeitsverhaltnis durchzufihren bzw. auszu-
Uben. Kommt es zu keiner Anstellung, so werden spatestens nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens die elektronisch Gbermittelten Bewerbungsunterlagen geldscht res-
pektive die physisch zugestellten Bewerbungsunterlagen zuriickgesandt.

8. Datenspeicherung

NACHBUR trifft angemessene technische und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen,
um lhre Personendaten gegen Manipulationen, Verlust, Zerstérung oder Zugriff unbe-
rechtigter Personen zu schitzen.

Unser Bewerbermanagementsystem «Recruitee» speichert die Daten in der Cloud und
damit ausserhalb der Schweiz, dennoch aber im EU-Raum, welcher Gber das entspre-
chende Datenschutzniveau wie die Schweiz verflugt.

9. lhre Rechte

Bewerberinnen und Bewerber kénnen ihre Bewerbung jederzeit zurlickziehen und die
Berichtigung sowie L6schung der bei uns vorhanden Daten verlangen.

10. Bewerberinformationen

Mit Ihrer Bewerbung versichern Sie, dass die von lhnen zur Verfigung gestellten Infor-
mationen wahrheitsgetreu sind.

11. Kontakt
Bei Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich bitte an folgende Adresse:

NACHBUR AG

Human Resources
Betreff: Datenschutz
Industriestrasse 248
4718 Holderbank SO

E-Mail: personal@nachbur.ch
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